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	序号
	岗位名称
	拟聘人数
	任职资格要求

	
	
	
	年龄
	学历
	其他

	1
	飞行员（副驾驶）
	7
	28周岁及以下
	大学本科及以上
	1.持有效的中国民航局签发的商用驾驶员执照（含飞机类别、多发等级、仪表等级）；
2.ICAO英语4级及以上、大学英语CET4级及以上（或同等英语水平雅思5.0及以上）；
3.持有民航飞行员I级体检合格证，无特许限制；
4.通过私照、仪表、商照和航线运输驾驶员执照理论（ATPL）相关考试；
5.完成高性能训练，并取得结业证；
6.在校期间未受过处分等情形。

	2
	市场营销部工作人员
	4
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	1.经济学、金融学、管理学、统计学、财务管理类与市场营销相关专业；
2.具有航空公司1年及以上市场营销相关工作经验；
3.持英语六级考试成绩达到460分及以上或雅思达到6.5及以上成绩，具备流利的听说读写能力；
4.具有较强的数据敏感性、数据分析挖掘能力、语言表达及沟通协调能力。
5.岗位分配事宜在录用环节通知，因个人原因未按要求确认分配的，视为放弃聘用资格。

	3
	客舱服务部工作人员
	3
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	1.专业不限；
2.具有航空公司3年及以上客舱服务的工作经验或承担过地面重大服务保障工作经验，熟悉民航法律规章，熟悉客舱乘务训练、安全管理等相关工作；
3.有航空公司客舱乘务飞行经历3年以上，且有乘务长及以上飞行经验；
4.具有较强的统筹协调能力、语言表达能力、分析判断能力、问题解决能力；
5.具有较强的责任心、抗压能力、情绪管理能力及执行力；
6.岗位分配事宜在录用环节通知，因个人原因未按要求确认分配的，视为放弃聘用资格。

	4
	法务风控专员
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生及以上学历、学位
	1.涉外法学相关专业；
2.持英语六级考试成绩达到460分及以上或雅思达到6.5及以上成绩，具备流利的听说读写能力；
3.持有效的法律职业资格证A证；
4.有2年及以上企业或律所工作经验，熟悉涉外法律法规知识；
5.有敏锐的洞察力和预判能力，有独立解决问题的能力；
6.具有团队协作能力，语言表达能力及抗压能力。

	5
	航卫医师
	1
	45周岁及以下
	硕士研究生及以上学历、学位
	1.临床医学专业；
2.5年及以上临床工作经验，须持有医师资格证书、执业医师证书；
3.能够参与生产值班，具有高度的责任心和积极主动的工作热情；具有良好的沟通、协调、组织能力以及人际交往能力；具有较强解决问题的能力。

	6
	航线维修机械员
	2
	35周岁及以下
	本科及以上学历、学位
	1.需持航空器维修基础执照；
2.具有5年及以上航空公司或飞机维修单位相关工作经历；
3.机务英语达到2级及以上水平或持有大学英语四级证书（或大学英语四级考试成绩达到425分及以上水平）；
4.诚实守信，积极奋进，具有较强的工作责任心、安全意识及团队协作能力；
5.适应倒班需要，能吃苦耐劳，无色盲、色弱。



